KINDERGARTEN DER STIFTUNG
/JA\ THERESIANISCHE AKADEMIE WIEN

JOB MIT SINN

BIST DU ausgebildete/r Padagoge/Padagogin, Moto-
padagoge/ Motopadagogin oder Psychomotoriker/in
und liegt dir neben einer individuellen Entwicklungs-
begleitung der Kinder die Bewegungs- und Wahrneh-

mungsforderung besonders am Herzen?

Dann suchen wir gerade dich!

Du bist ein/e einfuhlsame/r, engagierte/r Padagogin/ Padagoge, die/der vor allem Empathie, soziale
Kompetenzen wie Teamfahigkeit, aber auch Kreativitat, Flexibilitat, eigene Ideen und Humor mitbringt? Wir
leben im Theresianum Werte und Traditionen, eine wertschatzende Haltung dem einzelnen Kind und allen
Erwachsenen gegenuber ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit.

MIT UNSEREM PADAGOGISCHEN KONZEPT IM
THERESIANUM MOCHTEN WIR:

*Bewegungserfahrungen = Lebenserfahrungen
Bewegung und unterschiedlichen sinnliche Erfah-
rungen gentgend Raum schaffen.

*Den Kindern ausreichend Zeit fUr individuelle
Entwicklungsprozesse und Wiederholungen geben

*,Hilf mir, es selbst zu tun” - vom Angreifen zum
Begreifen. Bei Bildungsangeboten moglichst
viele Selbsterfahrungen auf allen sinnlichen
Ebenen ermdglichen

*Tagliche Bewegungs- und Spielerfahrungen im
Freien - im Wald, auf der Wiese, im Innenhof oder
auf dem Spielplatz anbieten

*Dem freien Spiel als unersetzliche Quelle fur Ent-
wicklung, Lernprozessen und Bildung gentgend
FREI-Raum geben

*.Ich bin, ich kann, ich schaffe das". Die Selbst-
kompetenzen, das Selbstbewusstsein und die
Resilienz der Kinder starken

*Partizipation, Demokratie und Werte mit Kindern
leben

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich unter

KindergartenimTheresianum@theresianum.ac.at oder klicke auf den QR Code!

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

WIR BIETEN DIR

*Einen grollen Gestaltungs- und Entscheidungs-
spielraum in Teilzeit/ Vollzeitbeschaftigung bei
der Umsetzung unseres Konzeptes in die Praxis

*Ein wertschdtzendes Betriebsklima in einem
motivierten, multiprofessionellen Team

*Regelmallige Teamgesprache und individuelle

UnterstUtzung fur die personliche Entfaltung /
Weiterentwicklung durch Fortbildungen

*Bezahlte Mittagspause und taglich frisch gekoch-
tes Mittagessen aus der hauseigenen Kuche

*Parkmoglichkeit und eine sehr gute offentliche
Verkehrsanbindung

*Betriebliche Gesundheitsforderung (Pilates,
Arbeitsmediziner)

*Attraktive Mitarbeiter:innenbenefits

*Erhohten Personal-Betreuungsschlussel




